上海市教育科研项目

结  题  表
	项目编号
	B0370

	项目名称
	新世纪上海中医药人才市场定位和培养研究

	承担单位
	上海中医药大学

	承 担 人
	谢建群

	下达日期
	2003.12

	计划完成日期
	2005.12

	终结（止）日期
	2006.6


“上海市教育科学研究市级项目终结登记表”填写说明

1．“上海市教育科学研究市级项目终结登记表”中属于选择性的栏目，每一类别限选一项，所选项目的代码填在方框内。

2．项目研究过程中有重大变化的，必须附上海市科研管理部门的同意变更批复的复印件。

3．公开发表或出版的成果可免于鉴定。
4．鉴定组成员为3~5人。

5．项目终结：指项目按时完成（包括经有关部门的同意延期完成的）。

课题组负责人

	
	单 位
	职务（职称）
	学术专长

	谢建群
	上海中医药大学
	常务副校长/教授
	教学管理

	课题研究情况
	有无变化
	变化情况：

1． 变更研究时间                              
2． 变更课题负责人                            
变更申报单位                              

	
	1．有
	

	
	2．无√
	

	
	请选择：
	

	最终主成果情况
	成果名称
	

	
	成果形式
	1．专著
	2．研究报告√
	3．论文√

	
	
	4．调查报告
	5．经验总结
	6．实验报告

	
	
	7．咨询报告
	8．其他
	请选择：

	
	主成果是否发表
	1．是√
	2．否
	请选择：
	期刊或出版社名称
	中医教育

中国中医药现代远程教育

	
	刊号或书号
	ISSN1003-305X

CN11-1349/R

ISSN1672-2779

CN11-5024/12

ISSN1672-2779

CN11-5024/12
	发表日期
	2004.7

2005.11

2005.4

	研究工作概况（包括经费的使用情况）

本项目通过二年的研究，完成了课题研究的内容；

本课题从上海市中医药人才市场的现状，通过调研、走访上海市卫生行政管理部门和曙光医院、龙华医院、岳阳中西医结合医院、市中医医院、普陀中心医院和部分教师、教学管理干部的座谈会；同时走访上海市卫生人才交流市场，提出上海市中医药教育如何适应上海市中医药卫生事业的发展及中医卫生服务的需求，提出相适应的中医药人才市场定位，根据市场定位，制订上海中医药人才的培养模式，包括教学计划、课程体系改革及文化素质教育等途径，试图培养出能适应上海市卫生服务需求的复合型人才，为振兴上海市的中医药事业的发展提供人力资源保障。
发表学术论文三篇，分别刊登在《中医教育》刊号    ISSN1003-305X

CN11-1349/R

和《中国中医药现代远程教育》刊号  ISSN1672-2779

CN11-5024/12

经费的使用：

课题在研期间严格按照项目计划任务书的规定使用。

复印、打印、编印费：2600元

科技资料查新费：500元

调研费500元

管理费：800元

咨询、评审费：1500元

材料费：1000元




	课 题 组 其 它 成 员  （课题组负责人除外）

	姓名
	工作单位
	专业职务
	研究中所承担的工作

	徐  强
	上海中医药大学
	副研究员
	课题设计

	徐竹林
	上海中医药大学
	主任
	课题设计、查新

	胡鸿毅
	上海中医药大学
	副主任医师
	教学管理研究

	季伟苹
	上海市卫生局
	处长
	卫生行政管理

	徐红梅
	上海中医药大学
	副研究员
	文化素质教育

	顾  璜
	上海中医药大学
	研究员
	教学管理研究

	赵海磊
	上海中医药大学
	主治医师
	课题调研

	李蔚江
	上海中医药大学
	讲师
	教学实践

	徐  茵
	上海中医药大学
	研究实习员
	文秘

	鲍健欣
	上海中医药大学
	研究实习员
	文秘


	专家对成果鉴定意见：

提示：⒈ 研究基础：包括前期资料的占有情况及视角、方法、途径、手段的规范性；⒉ 研究内容的先进性包括在同类研究中的状态；⒊ 价值：本成果的创新程度、理论意义；⒋ 推广应用前景(约1000字左右)

	本课题采用科学、合理的方法和途径对“新世纪上海市中医药人才市场定位和培养”进行了研究。在查新、充分占有资料的同时，对上海市卫生行政管理部门和相关医院进行了调研，组织了学校有关教师和教学管理干部对人才培养方案进行座谈，走访上海市卫生人才交流中心，对上海市中医药人才市场进行了深入调查分析，明确和理清了上海市中医药发展的现状、人才需求和在人才培养上存在的问题，并针对这些问题进行了深入的研究、分析。提出了适应21世纪上海市社会发展要求的中医教育培养目标和途径，进一步对现有的人才培养方案进行了优化，建立了新的课程体系和实验教学体系，形成了有特色的多元化的培养方向，调整两学期制为三学期制，强化学生“早临床、多临床、反复临床”，为了强化学生临床动手能力提供了条件，此举被国家中医药管理局向全国高等中医药院校推荐。

本课题研究有一定程度的创新，国内外也未见相同研究成果报道，在国内同类研究中处于领先地位。有较好的推广应用价值和前景。



	鉴定日期    200  年    月    日


	鉴定组组长姓名
	工作单位
	专业职务
	研究专长
	签名

	鲁映青
	复旦大学医学院
	教  授
	教育研究
	

	鉴定组成员姓名
	工作单位
	专业职务
	研究专长
	签名

	邱祥兴
	交通大学医学院
	研究员
	教育研究
	

	江晓滨
	第二军医大学医学教研室
	研究员
	教育研究
	

	黄武双
	华东政法学院知识产权学院
	副教授
	法学研究
	

	周敦华
	上海中医药大学发展研究所
	研究员
	教育研究
	

	
	序号
	文件材料名称
	份数

	课题终结时递交的材料目录
	1、

2、

3、
	总结报告书

学术论文三篇

科技查新文件
	1份

1份

1份

	结

题
	各院校、各区县、科研管理部门意见：

                                             负责人签字     年   月   日

	
	市教委科研管理部门意见：

                                                  盖章    年   月   日

	备

注
	
	


	专家对成果鉴定意见：
提示：⒈ 研究基础：包括前期资料的占有情况及视角、方法、途径、手段的规范性；⒉ 研究内容的先进性包括在同类研究中的状态；⒊ 价值：本成果的创新程度、理论意义；⒋ 推广应用前景(约1000字左右)

	本研究通过对中医药人才特色优势和人才培养的现状研究，借以评价高等中医药院校教育模式及主要环节对中医特色优势保持和发挥的影响力。研究过程主要采用调研、问卷、文献评价、小规模实验等方法。参阅了大量研究文献和报告，从分析中医院校教育的特点和现状出发，研究目前影响中医药人才特色优势发挥的关键原因，提出了对策并对已开展的相关教学改革进行了分析评价。

本研究从社会需求和中医特色优势确立的角度研究中医院校教育的模式和地位，并从人才的社会适用性角度分析中医药院校课程体系、教学内容改革的必要性和可行性，同时根据大学教育在中医人才终身教育中所负担的基础性任务，瞄准未来中医药现代化和国际化发展趋势，按“拓宽口径、加强基础、注重素质、整体优化、面向社会”的要求，以营造中医批判性思维和中国优秀文化精神为主线，围绕中医基本能力和创新意识，重点确立以个性化人才培养为目标的中医药教育新体系，为优化中医药人才群体结构和中医药特色优势的发挥提供教育支持。

研究技术路线合理，方法规范，研究结果科学可信。所获的成果符合目前国内外医学教育研究趋势，尤其对中医药教育发展有一定的指导意义。

	鉴定日期    200  年    月    日
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