附件2：

教学、科研工作绩效奖励的实施方案（教学部分）
一、业绩奖励的项目
1、教学业绩
（1）获得国家级、市（部）级、校级精品课程项目；
（2）获得国家级、市级、校级教学成果奖；
（3）获得国家级、市（部）级、校级优秀教材奖；
（4）获得国家级、市级、校级名师称号；

（5）在校内开展的各类教学竞赛奖（PBL、双语教学、优秀教学研究论文等）获得者；
（6）在校内开展的优秀研究生导师获得者； 

（7）指导研究生获得全国优秀博士论文奖、提名奖或获得上海市研究生优秀成果奖（学位论文）的导师。
二、业绩项目奖励的标准
1、教学业绩奖

（1）各级优秀、重点教学团队，在建设周期内，按照建设计划进行，经验收合格，给予相应团队奖励，奖励一次为限。

 国家级优秀教学团队：                   30000元；
 部、市级优秀教学团队：                 20000元；
（2）精品课程项目每年评选一次，对于获得各级精品课程的建设团队分别给予奖励。

国家级精品课程：  2万元/门；

市级精品课程：    1万元/门；

校级精品课程：   5000元/门。

（3） 国家级、市级教学成果奖每四年评选一次，校级教学成果奖每两年评选一次。

获国家级教学成果：    特等奖 12万元/项；
                      一等奖  8万元/项；

                      二等奖  5万元/项；

获市级教学成果：      一等奖  3万元/项；

                      二等奖  2万元/项；

                      三等奖  1万元/项；

获校级教学成果：      一等奖 3000元/项；

                      二等奖 2000元/项；

                      三等奖 1000元/项。

（4）优秀教材奖的评选，国家级、市（部）级每四年评选一次，校级每两年评选一次。分别给予当年度获奖者奖励。

国家级优秀教材奖：    一等奖  1万元/项；

                      二等奖 5000元/项；

                      三等奖 3000元/项；

市（部）级优秀教材奖： 一等奖 4500元/项；

                       二等奖 3500元/项；

                       三等奖 2500元/项；

校级优秀教材奖：       一等奖 2000元/项；

                       二等奖 1500元/项；

                       三等奖 1000元/项。

以上项目的奖励均以最高级别为准，不重复累计。

（5）各级名师奖每年或每两年评选一次，对当年获选者给予奖励。

国家级名师：   3万元/人；

市级名师：     1万元/人；

校级名师：    5000元/人。

（6）在校内开展的各类教学竞赛奖。

PBL、双语教学：       一等奖   800 元/人；
二等奖   500 元/人；
三等奖   300元/人；
优秀教学研究论文 :    一等奖   500 元/人；
二等奖   300 元/人；
三等奖   200元/人。
（7）在校内开展的优秀研究生导师奖（5-6名）。

优秀博导：3000元/人/年，优秀硕导：2000元/人/年。
（8）指导研究生获得全国优秀博士论文奖的导师：10万。

 指导研究生获得全国优秀博士论文奖提名奖的导师：2万。

 指导研究生获得上海市研究生优秀成果奖的导师：0.5万。
